
湘城院学纪要〔2017〕03 号

学生工作例会纪要

2017 年 5月 2 日下午，学生工作部（处）在二办公楼 518 室召

开了 2017 年上学期第二次学生工作小例会。学校副校长谭献良；学

生工作部（处）、教务处、国际合作与交流处、团委、招生就业处相

关领导；各二级学院学生工作负责人出席了会议。会议由学生工作处

处长龙文主持。会议纪要如下：

一、招生就业处处长汪佑民布置工作

1.做好毕业生就业数据统计，及时上报。5 月 30 日之前，各学

院要将毕业生就业协议书上交至招生就业处，统一办理报到证等相

关工作；

2.做好毕业生就业宣传和指导。5月 16 日，湖南省人力资源和

社会保障厅、湖南省教育厅、共青团湖南省委联合举办“就业去哪

儿”第二季大型校园公益活动；5 月 4 日，特岗教师报名截止。各

学院要做好宣传，认真组织学生积极参加。

3.加强毕业生诚信教育。学校将取消违约毕业生申请“优秀毕

业生”的评选资格，并对违约行为严肃处理。
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4.完善各学院招生就业网站建设。各学院要及时更新和完善招

生就业的各类信息和内容，尤其加强专业宣传，增大考生对专业的

认知度，有效增强专业招生竞争力。

5.传达上级下发的相关通知。各学院根据实际情况，尽快学习

贯彻落实教育部办公厅《关于开通“高校毕业生到国际组织实习任

职信息服务平台”》的通知和湖南省人力资源和社会保障厅、湖南

省教育厅关于印发《湖南省高校毕业生就业创业促进计划实施方案》

的通知。

二、国际交流处副处长喻立安布置工作

1.介绍关于学生暑期访问项目的时间、地点、内容、费用和相

关政策，要求各学院做好相关宣传工作。

2.西澳大学访问项目报名截止时间为 5月 15 日，日本东京大学

等三所大学访问项目报名截止时间为 5月 31 日，具体详情见国际交

流处网站。

三、团委书记石清丽布置工作

1.加强对无手机课堂的监督。校学生会干部会利用课前 5 分钟

对上课教室的学生手机入袋情况进行抽查，并在规定的时间内将督

查情况及时通报给各学院；

2.规范学生读书活动。团委将联合教务处、学生处、图书馆等

部门，以选修课的形式，指导学生完成基础性阅读、学术讲座和学

科竞赛，并获取相应学分。

3.通报“五四”表彰和“十佳大学生”评选的方式、方法和结

果。打破学院分指标方式，将学生违纪情况、国家奖学金和学科竞

赛等获奖情况、学生政治面貌及担任学生干部等列入评选加分指标。
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四、武装部副部长蔡英杰布置工作

1.传达湖南省人民政府征兵办公室、湖南省教育厅、湖南省人

力资源和社会保障厅《关于做好普通高等学校和高中阶段学校学生兵

役登记工作的通知》(湘征[2017]5 号)；湖南省人民政府征兵办公室、

湖南省教育厅《关于向湖南省普通高等学校分配 2017 年大学生征兵

任务的通知》（湘征[2017]7 号）等文件精神；

2.布置湖南城市学院 2017 年征兵工作任务，宣讲国家对大学生

应征入伍的相关优惠政策和措施，要求各学院按 1:1.5 的比例分配，

认真组织、全面宣讲、广泛动员、鼓励支持大学生应征入伍。

五、学生工作部（处）/武装部部（处）长龙文布置工作

（一）学风建设工作

1.通报学生工作部（处）和教务处联动会议精神。明确教师管

控课堂，学工系统人员配合考勤的联动机制。各学院要严格执行《湖

南城市学院学生管理规定》，做到管理严格、处理及时；

2.加强学生日常行为规范。按照学风建设八条规定，严格执行

周一至周四不开展与学习无关的活动的规定，对学生违纪行为及时

通报、教育，尤其是要彻底清查在学生公寓从事经商、网贷中介等

违规行为，并将清查结果于本周内报学生工作部（处）；

3.做好学生学习服务工作。摸清学院 2018 届考研学生入座图书

馆的需求，学生处、图书馆将按实名制形式统一安排。鼓励引导广

大学生入座图书馆专业书籍划分区域学习。

（二）毕业生教育管理工作

1.初步安排 6月 10 之前，毕业生离校；

2.加强毕业生离校稳定工作。各学院要对毕业生进行摸排，重
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点关心、关注在情感、生活、学业、就业等方面有困扰的毕业生；

3.加强毕业生诚信教育。各学院要指导毕业生树立正确的就业

观念，杜绝毕业生非正当理由的违约行为。

4.开展毕业生植树留念活动。鼓励毕业生以自愿的形式，在学

校“鲁班园”植树留念，学校相关部门将配合做好相关工作。

（三）学生公益劳动和勤工俭学工作

1.学生公益劳动列入必修实践课程，学分 1 分。学生工作部

（处）、基建与后勤管理处、教务处、各学院联合，共同对学生公

益劳动进行区域划分、技术指导、验收考评；

2.鼓励学生勤工俭学。各学院要区分学生干部与勤工俭学学生

性质，进一步解放思想，可聘请勤工俭学学生担任学生辅导员助理、

教师科研助手等。

（四）学生日常管理工作

1.加强学生公寓日常管理。表扬土木工程学院辅导员、班主任、

学生干部全员参与学生寝室清查行动。各学院要本周内清查落实学

生住宿情况，加强学风督查值班，做到发现问题、及时解决；

2.继续关注心理特殊学生。落实做好学院心理健康周报制度，

正确处理突发事件，理性处理学生众筹行为，对见义勇为、为校争

光的学生，学校将大力表彰奖励；

3.通报益阳市高校“十佳大学生党员”的评选通知和湖南城市

学院 2015-2016 年度学生“道德模范”评比的通知。

（五）辅导员队伍建设工作

通报合同制辅导员的编制解决方案。明确合同制辅导员解决编

制的申请条件：考取博士研究生或学风建设方面工作突出。
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六、副校长谭献良讲话

1.用实际行动、硬措施落实学风建设。各学院副书记是第一责

任人，要结合学院特点，多想办法，抓早、抓小、抓好学生入学教

育、考研服务、英语四六级指导、考证引导等工作，要深入到学生

公寓一线，加大学风督查力度；

2.加强心理健康网络体系建设。各学院要建立“学校—学院—

班级——寝室”四级网络体系，确保学生无安全责任事故发生；

3.做好征兵宣传工作。各学院要高度重视国家征兵工作，广泛

宣传国家征兵政策，鼓励大学生应征入伍；

4.要完善和制定好《湖南城市学院学生勤工助学管理办法》、

《湖南城市学院困难学生补贴办法》等规章制度，做到有制可循、

有法可依；

5.增强学生保险意识。宣传、鼓励学生购买医疗、意外保险，

预防和减轻学生家庭面对重大医疗、意外事故的经济负担；

6.认真开展学生公益劳动。各学院要制定相关实施方案，教师

带头，从大一新生开始，每学期开展三次，确保劳动安全和劳动效

果；

7.做好毕业生离校工作。各学院要认真摸排，消除不稳定因素，

将毕业生贷款问题纳入毕业生诚信教育范畴，尽快落实开展好毕业

生植树留念活动，合理、细致安排毕业生离校的各项工作。

学生工作部（处）

二〇一七年五月五日

缺勤情况：全到

记录整理：黄 智


